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1.Общие положения
Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией Российской

Федерации, Законом Российской Федерацией кО кульryре>>, Законом <О библиотечном деле> 1З 1-

ФЗ кОб общих принципах организации местного самоуправления), локаJIьныN{и правовыми актами
и Уставом Муниципального бюджетного учреждения культ}ры <Щентрализованная библиотечная
система)) Ибресинокого муниципuL,Iьного округа Чувашской Ресгryблики (далее - ШС).

В ЦБС входит 24 струкryрных подразделения: Щентральная библиотека, ,Щетская
библиотека, 22 сельские библиотеки. Они осуществJuIет свою деятельность в соответствии с
нормативно-правовыми документами LdБС, его цеJIIIми, задачами и направлениjIми деятельности.

Юридический адрес: 4297а0, Чувашская Республика, Ибресинскийрайон, п. Ибреси,
ул. Маресьева, д. З9.

Фактический адрес ЦБС 429700, Чувашская Ресгryблика, Ибресинский район, п.
Ибресп, ул. Маресьева, д.39,

ýеятельность I_ЩС 0существляется в соответствии с настоящI{м Положением,
Уставом и другими нормативно-законодатеJiьными актами.

IdБС организует свою рабоry в соответствии с Уставом, м},ницип&цьным заданием,
ПЛаноМ финансово-хозяЙственноЙ деятельности на текущиЙ год, годового плана работы,
утверждаемого директором i{БС.

Щентральная библиотека является координационным, мотодическиN{ и ресурсным
центром для остаJIьных структурньх подразделений LEC;

Щентральная библиотека осуществляет функции компJIектования книгами и
периодическими изданиrIми все библиотеки, входящие в L\БС, координирует ВСО, МБА и ЭДД;

Работники I]БС не вправе самостоятельно распорfiкаться денежньiми средстtsами,
полученными от оказания Iшатных усJryг пользователям.

Щенежньте средства, полученные от оказания платных усJtуг, вt{осятся кассиром на
расчетный счет ЩБС.

2. Структура ЩБС
В состав структурных подразделений L{БС входят: Щентрачьная библиотека, Детская

бИбЛИОТеКа, Айбечская, Андреевская, Андрюшевскzul, Березовская, Большеабакасинская, Буинская,
ВеРХНекляшеВская, Кировская, Климовская, Нижнеабакасинская, Нововьтслинская, Липовская,
Малокармалинская, Нововыслинская, Новочурашовскzul, Огоньковская, Сосновская, Тойси-
Паразусинская, Хомбусь-Батыревская) Хом-Яндобинёкая, Чувашоко-Тимяшская, Ширтанская
сельские библиотеки.

В состав структурных подразделений входят все работники библиотек I{БС согласно
штатному расписанию.

фzководитель структурного fiодразделения -н€lзначается директором и выIIолняет
ОбЯЗаННости в соотtsетствии с должностной инструкцией. Руководитель подчиняется
непосредственно дирýкlгору LFC.

В состав структурных подразделений могут входить временные работники, время и
ПОРЯДОК работы которых, а так яiе состав группы работников определяется трудовыN4 договором
утвержденным директором ЩБС.
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3. Щели и задачц деятеJ-Iьности
основная цель формирование и удовлетворение потребностеЙ жителеЙ

Ибресинского района в интеллекту€шьном и духовном росте, приобщение населения к кЕиге и

чтению) воспитанию информационной культуры и культуры чтения,

Основными задачами явJIяется:

1. Библиотечное, справочно-библиографическое и информационное обслуживание

населениlI с у{етоМ возрастныХ и психологических .особенностей, специфических интересов,

состояниlI здоровья и социаJIьного положениlI;
2. обесгtечение свободного и безопасного доступа населения к библиоТечныМ И

информационЕыМ ресурсам и право выбора документов на рatзличньIх носителях в соответствии с

потребностями;
З, Информационно-tIравоваJ1 поллержка социzrльно не защищенных групп населения;

4. ;КоЙплектование фо"до" документов в соответствии с запросамИ и потребнОстямИ

населения;
5. Внедрение инновационного опыта работы библиотек России,

6. СотрзzдНичествО с у{ре}Iцениями' относящимисЯ К сфере культуры, другими

заинтересованными организациям и.

4. Содеряtание деятельности Idентральной библиотеки
4. 1 .Организационная деятельность :

- координациЯ деятельностИ с МуниципаJIьным бюМетным учреждением кЩентр развития
культуры> Ибресинского муниципального округа Чувашской Ресгryблики, территориаJIьными

отделами Ибресинского муниципального округа, другими заинтересованными организациями и

учреждениJlми п. Ибреси,
- текущее и перспективное планирование;
- осуществление мониторинга потребностей населения в библиотечно-информациOнном
обслуживании и удовлетворенности качеством услуг:
- подготовка анаlIитической документации;
- проведенИе библиотечно-инфорМацион}tыХ мероприятИй, направленных на популяризациIо книги

и чтения, информационную и соци&цьно-правовую поддержку гршцдан, воспитание кульryры
чтения; организацию полезного досуга; рекламу ресурсов и услуг IlБС;
- издательская деятельность;
- обеспечение сохранности фондов документов;
- участие в проектной деятельности;
- соблюдение ilравил охраны труда и по;карной безопасности;
4.2. Методлтческая деятельноеть :

- обобщение передового библиотечного опыта, развитие творческих инициатив и повышение

квалификации работников;
- учас]гие в семинарах, мастер-КJIасаахидРугих мероприятиях по повышению ква_гlификации.

,Щокументация:
Уотав i{БС Ибресинского муниципального округа;
Положение о структурных подразделениях;
График работы структурного подразделения;
План работы на текущий год;
Штатное расrrисание;

,Щолжностные инструкции;
Инструкции по ОТ и ТБ."
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